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15+
лет на рынке

60 + тыс.
сотрудников
клиентов

35 
городов

50+
роботов

60+ 
бизнес-
процессов
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Расчетный лист Командировки

График отпусков Электронная трудовая
книжка

Сверка военно-

учетных данных

Электронное
подписание
документов

Изменение
персональных данных Больничные листы

Ознакомление
с должностными
инструкциями

Справки

Дополнительные дни
отдыха

Постановка
и оценка целей

Ознакомление
с картами СОУТ

Табель учета рабочего
времени

Материальная
помощь

Ознакомление с
ЛНА

Консультация по
сервисам ЦКР

Цифровое
трудоустройство

Отпуска

В разработке: цифровое увольнение, переводы, установление доплат, работа в выходной день
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Делегирование

20+ 
сервисов

Цифровые кадровые сервисы от ЦКР:
Гибкое решение, которое переводит кадровые 
процессы из бумажной рутины в цифру



Цифровые кадровые сервисы от ЦКР:
Ключевой состав продукта

1С:ЗУП 
Клиента

Личный кабинет 
сотрудника, 

руководителя и 
HR

Сервисы 
самообслуживан

ия

Коннектор

Интеграция с 1С без
изменения основной

конфигурации
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КЭДО + 
выпуск 

электронной 
подписи

Электронный 
архив 
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1. Современный интуитивный интерфейс

2. Доступ с любого устройства 24/7

3. Встроенные контрольные процедуры

4. Автоматическая обработка заявок и проведение операций в учетной системе клиента

5. Массовое подписание документов

6. Гибкая настройка маршрутов и процессов

7. Готовый коннектор для простой интеграции с 1С без доработок.

8. Быстрая выгрузка сводной отчетности в Excel.

9. Безопасный доступ без VPN из любого браузера вне корпоративной сети. 

10.Дизайн сервисов под фирменный стиль клиента. 

11.Использование управленческой и административной оргструктуры в кадровых процессах.

Цифровые кадровые сервисы от ЦКР:
Ключевые характеристики продукта



Решение соответствует требованиям 
ИБ, ISO 27001, ФЗ-152 
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Данные и подписи хранятся у работодателя

Взаимодействие только через защищенные каналы

Подписи выпускаются и хранятся в аккредитованном УЦ

Ролевая модель доступа

Двухфакторная аутентификация для подписания

24/7 мониторинг и SOC-центр с ИБ-экспертами

Российское ПО, соответствует политике импортозамещения

Цифровые кадровые сервисы от ЦКР: 
Безопасны и легко встраиваются 
в любой ИТ-ландшафт

на базе

1С



Цифровые кадровые сервисы от ЦКР:
Ключевые преимущества для вашей Компании

24/7
с любого
устройства

Экономия времени и инвестиций

Снижение операционных издержек

Повышение индекса удовлетворенности

Удобный цифровой инструмент

Укрепление HR-бренда



Оптимизация численности фронт – офиса : до 35 %Снижение транзакционной нагрузки
на HR-специалистов

Повышение экспертной роли
HR в бизнесе

Укрепление HR-бренда
и лояльности

Снижение рисков нарушения ТК

Экономия на бумаге и архивных
площадях

Оптимизация численности бэк – офиса : до 25 %

Цифровые кадровые сервисы от ЦКР:
Ценность для бизнеса и HR 

Экономия на бумаге: от 10 млн. руб. в год



Мобильный доступ к сервисам: 24/7

Цифровые кадровые сервисы от ЦКР: 
Ценность для руководителей

Скорость принятия решений

Экономия времени на подписание
кадровых документов

Удобный инструмент для получения
актуальной информации о команде

Повышение прозрачности процессов
и доступности данных

Скорость подписания документов увеличилась в 10 раз

Экономия времени руководителя: от 5 часов в неделю



Перешли на КЭДО: 98 % 

Цифровые кадровые сервисы от ЦКР:
Ценность для сотрудников

Повышение удовлетворенности

Подписание документов удаленно

Мобильный доступ к сервисам 24/7

Решение личных вопросов без
очередей в отдел кадров

Уровень удовлетворенности: 9 из 10

Повышение производительности труда: до 20%



Базовая 
линейка От 1 000 

рублей
за сотрудника в 

год

 Отпуск

 График отпусков

 Справки

 Расчетный лист

 КЭДО

 Изменение
персональных
данных

Цифровые кадровые сервисы от ЦКР: 
Гибкая система подписки

 Базовая линейка

 Цифровой прием

 Командировки

 Дополнительные
дни отдыха

 Материальная
помощь

 Сверка ВУС

 Табель учета
рабочего времени

 Ознакомление с ЛНА

 Больничный лист

Расширенная 
линейка

От 3 000 рублей
за сотрудника в год

Дополнительно ЦКР готов
предоставлять услуги
аутсорсинга
в системе 1С Клиента по
направлениям: 

 организационный
менеджмент

 администрирование
персонала

 планирование и учет
рабочего времени

 расчеты с персоналом
 работа с обращениями
 отчетность



Мы готовы ответить 
на ваши вопросы
Запишитесь на онлайн-демонстрацию продукта
и оцените удобство сервисов

Выпустите цифровую подпись УНЭП

Протестируйте подписание документов

Протестируйте оформление командировки и отпуска


