
Сокращаем затраты на кадры и бухгалтерию.
Готовое решение на базе 1С для среднего бизнеса



У нас есть устойчивый алгоритм решений, который приведет

к сокращению затрат на кадры и бухгалтерию

Хотите заниматься 
развитием бизнеса, а не 
операционкой

Устали от постоянной 
текучки кадров

Находитесь в постоянной 
оптимизации бизнеса
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Диагностика

Система мониторинга 
эффективности сквозных 
процессов

Цифровые модули

Экспертиза уровня ведущих 
корпораций 

Ядро продукта на базе 1С 

o Предоставление Личного кабинета, в котором Вы 
будете видеть и отслеживать метрики KPI и SLA, а 
также управлять ими *

o Проведение диагностики текущих процессов, с целью 
выявления зон для улучшения: невыстроенные
процессы, дублирование функций, отсутствие 
автоматизации и многое другое

o В рамках сервисной подписки будет доступна 
поддержка на экспертном, методологическом и 
техническом уровнях.

o Подключение демо-версии продукта

o Разворачивание готового решения на базе 1С

o Внедрение ИТ-решений и цифровых модулей

o Стабилизация

o Кабинет сотрудника Клиента (с возможностью заказа 
справок, расчетного листа, оформления командировок 
и т.д.) 

o Кабинет Клиента (обращения по качеству, заявки по 
кадровым процессам) 

* В личном кабинете вы будете видеть весь документооборот вашей компании и управлять им по клику



Вы фокусируетесь на основных 
процессах, которые обеспечивают 
ценность бизнеса

Основные 
направления

Ключевые 
поддерживающие 

процессы

Мы берём на себя кадры и бухгалтерию: 

Бухгалтерский, 
налоговый 

учет и 
отчетность

Продажи

Маркетинг

Развитие 
бизнеса

Логистика
Закупки

Произв

одство

Вы фокусируетесь на главном, а мы решаем проблемы с 
кадрами и бухгалтерией, сокращая издержки на 30%

• Подключимся к вашей 1С и настроим операционку в 
соответствии с лучшими практиками 

• Обсудим и согласуем особенности ваших процессов, 
точки контроля и рычаги управления нашей 
деятельностью 

• В течение 2 недель полностью подхватим функционал 
кадров и бухгалтерии 

• Предоставим Личный кабинет для управления 
результатом 

Как это работает изнутри 
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Кадровое 
делопроизводство

и выплаты зарплаты



Продукт «Цифровая бухгалтерия»

Продукт «Цифровой HR»

Коротко о нас
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Типовой клиент 
с  численностью 

400+ человек

Экспертная,
методологическая
и ИТ поддержка 

Кадровый учетЛичный кабинет 
Клиента

Личный кабинет 
сотрудника 
Клиента

Требования, проверки 
от гос. органов; 
предоставление 
отчетности

Блок закрывается ИТ-роботами и 
экспертами ЦКР

Блок закрывается экспертами ЦКР Контур взаимодействия 
провайдер/клиент

Личный кабинет 
сотрудника Клиента

Заказ справок

Кабинет Клиента
Обращения по качеству

Кадровый учет

Электронное архивирование

Расчетный лист

Электронный табель

Сервис КЭДО

Ознакомление с ЛНА

Цифровое трудоустройство

Планирование графиков отпусков

Оформление отсутствий

Заявки по кадровым процессам

Кадровое администрирование

Расчет зарплаты

Планирование и учет рабочего 
времени

Организационный менеджмент

Детализация схемы взаимодействия и компонентов ИТ-продукта представлена в Приложении

Решение полностью заменяет Вашу кадровую службу и 
обходится заказчику в 10 т.р. на сотрудника в год
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~10
тыс. руб.

на человека в 
год



Продукт «Цифровая бухгалтерия»

Продукт «Цифровой HR»

Коротко о нас



Типовой клиент 
с  численностью 

400+ человек

Экспертная,
методологическая
и ИТ поддержка 

Бухгалтерский
и налоговый учет

Личный кабинет 
Клиента

Требования,проверки
от гос.органов; 
предоставление 
отчетности

Блок закрывается ИТ-роботами и 
экспертами ЦКР

Блок закрывается экспертами ЦКР Контур взаимодействия 
провайдер/клиент

Кабинет Клиента
Обращения по качеству

Бухгалтерский
и налоговый учет

Электронное архивирование

Заявки по финансовым процессам

Учет затрат и выручки

Проведение сложных операций по 
БУ/НУ

Казначейство

Сверка расчетов с КА

Детализация схемы взаимодействия и компонентов ИТ-продукта представлена в Приложении

Решение полностью заменяет Вашу бухгалтерию и обходится 
заказчику в 10 т.р. на сотрудника в год

Документация 
со стороны 
контрагентов

Подготовка отчетности

~10 
тыс. руб.

на человека в 
год
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ПРИЛОЖЕНИЕ



2

3

Эффекты

1

Проблема

Высокие затраты на кадровый 
документооборот, архивное 
хранение

Снижение нагрузки на специалистов 
кадрового делопроизводства и расчета 
заработной платы за счет автоматизации 
рутины

Повышение индекса удовлетворенности 
сотрудников, снижение нагрузки с 
руководителей, доступность 24/7, единый 
интерфейс по всем сервисам

Сокращение расходов на бумагу, печать, 
организацию архива и пересылку; 
безопасный способ передачи данных

Цифровые HR сервисы для сотрудников и 
руководителей

Кабинет самообслуживания руководителя и 
сотрудника

Сквозной цифровой процесс от заявки до 
подписания

Цифровой HR продукт ЦКР

Кадровый электронный документооборот, 
электронный архив и автоматические 
транзакции в системе 1С 

Отсутствие удобных сервисов для 
сотрудников, разрозненность систем

Сложности при обмене документами 
с удаленными сотрудниками

Экономия

Снижение затрат на кадровый
документооборот в 10 раз

Скорость

Ускорение процесса
подписания документов с 3
дней до 30 минут

Цифровой бренд

Привлекательность для 
сотрудников и кандидатов,  
Цифровой работодатель

Митигация рисков

0 нарушений требований ТК РФ,
100% документов подписаны в 
срок

Рост количества сотрудников Клиента 
и количества операций приводит к 
росту затрат на HR-процессы
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Цифровые HR сервисы для 
сотрудников и руководителей

Сокращение затрат на HR-процессы, при 
росте Компании Клиента, за счет передачи 
транзакционных операций на аутсорсинг и 
использования цифровых сервисов

Выгоды для Клиента
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Продукт ЦКР «Цифровой HR» решает основные проблемы 
Клиента
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Руководитель
HR-

специалист

Подача 
заявления на 
отпуск

Подача заявки на 
отпуск

Формирование 
документа 
«Отпуск» и 
приказа

Подписание приказа 
(УКЭП по 
доверенности ГД)

Ознакомление с 
приказом

Подпись ПЭП и 
архивирование 
документа

Эл.архив

Занесение данных 
в 
информационную 
систему

Выпуск приказа

Ознакомление 
сотрудника с 
приказом

Архивирование 
документа

Сотрудник 
клиента

Сотрудник 
клиента

Руководитель HR-специалист
(не задействуется)

ГД 
не задействуется

Согласование 
заявление

ГД

Подписание 
приказа

Подписание 
приказа

AS IS TO BE

Кабинет 
сотрудника 

ЦКР

Подтверждение 
заявки

Портал 
ЦКР

Портал 
ЦКР

Портал 
ЦКР

1С

Эл.архив

Сотрудник 
ЦКР

1С

- Документы в электронном формате- Документы в бумажном формате

Вывод:

• Трудозатраты HR-специалистов на предоставление HR-сервиса по всем процессам, снижаются 
на 90%, в рамках 1го сотрудника. В ряде процессов, как отображено выше, HR-специалист не 
задействуется вовсе.

• После внедрения цифровых HR-сервисов, на 1го HR-специалиста приходится 227 сотрудников клиента, 
вместо 120 сотрудников клиента, ранее.

Сбор, занесение 
данных, ознакомление 

с ЛНА, проверка 
документов - вручную

Трудозатраты 
отсутствуют

Автоматизация и перераспределение ролей снизят трудозатраты 
HR и исключают необходимость участия гендиректора, 
оптимизируя ресурсы Клиента



Event
Date

2

3

Эффекты

1

Проблема

Высокая стоимость R2R-сервиса, в части 
ручного сопровождения транзакционных 
операций по учету расчетов с 
поставщиками и покупателями

Снижение затрат на оказание услуг, в 
рамках R2R сервиса, за счет автоматизации 
процессов

Сокращение затрат на ведение бумажного 
документооборота

Автоматическое проведение документов в 
системе, масштабирование ЭДО(Набор мероприятий 
по увеличению доли ЭДО Клиента)

R2R продукт ЦКР

Автоматическое проведение документов в 
системе, Электронный документооборот, 

электронный архив

Издержки связанные с ведением 
бумажного документооборота
(расходы на бумагу, оборудование, ведение 
архива, трудозатраты специалистов)

Экономия

Снижение стоимости контракта на 
35% R2R сервиса

Скорость

Ускорение процесса времени от момента 
события(сделки) до отражения в учете с 4х 
дней до 15и минут на стороне ЦКР

Митигация рисков

Снижение риска ошибки 
человеческого фактора

Ошибки человеческого фактора при 
проведении документов

Автоматическое распознавание любых 
видов документов(ЭДО, БДО), настройка 
правил формирования записей учета. А 
также, внедрение контрольной среды

Повышение качества данных системы и 
скорости обработки операций, за счет 
автоматического заполнения аналитик, 
влияющих на данные учета

Продукт «Цифровая бухгалтерия» решает основные проблемы 
клиента

Выгоды для Клиента
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Event
Date

Внедренные ИТ-компоненты, позволяют существенно сократить 
время проведения операций и стоимость R2R-сериса ЦКР
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Фронт-офис 
ЦКР

Мидл офис ЦКР

Проверка 
документа

Клиент

Получение/ 
оформление 
документа

Проверка 
документа и 
подписание

Формирование 
документа в 1С

Передача 
оригиналов

Проверка документа и 

отражение в учете

1С

Эл.архив

1С

Клиент Мидл офис ЦКР

Получение/ 
оформление 
документа

Проверка, 
подписание, 

сканирование

Архивное 
хранение

Формирование 
документа в 1С

1С

Распознавание 
документа и 
размещение в 
эл.архиве

Проверка и 
отражение в 
учете

Сервис по 
распознаванию 

документов

Модуль 
автопостинга

Сканирование и 
передача в архив

• Переход на ЭДО и оптимизация затрат

• Уход от дублирующего контроля документов

• Сокращение времени от момента события(сделки) до отражения в учете с 4х дней до 15и минут на 
стороне ЦКР

• Снижение рисков связанных с необходимости контроля и исключение ошибок человеческого 
фактора

Личный 
кабинет 
клиента

+ 0,6* FTE
- 2 FTE

1,5 FTE

Эффекты от внедрения компонентов ИТ-продукта:

1 FTE

AS IS TO BE

Эл.архив

Эл.архив

Архивное 
хранение

1С

* - 0,6 FTE при объеме ЭДО в 85%, при полном переходе на ЭДО трудозатраты будут снижаться до минимальных значений
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Портал клиента

Заявки от клиентов 
по Финансовым 

услугам

Интеграция с ЭДО

Интеграция с 
внешним сервисом 
по распознаванию

Интеграция с 
модулем 

автопостинга в 1С 

Промежуточное 
хранение файлов 
полученных от 

клиентов

Кабинет сотрудника ЦКР

Обработка 
неавтоматизированн
ых заявок клиента и 

контроль SLA

Делегирование и 
перераспределение 

задач между 
исполнителями

Источник данных 
для отчетов по 

контролю качества 
оказания сервиса

Контроль хода 
исполнения 

автоматизированных 
заявок

Распознавание

Интеграция с 
внешним сервисом 
по распознаванию 

документов

Модуль «автопостинга» 
для систем 1С

Интеграция с 
порталом для 

получения 
распознанной 
информации

Валидация
относительно 

справочников в 
системе

Настройка правил 
автопостинга

(частично кодом)

Проведение 
автоматических 

проводок в 
соответствии с 

правилами

Компоненты ИТ-продукта

Функционал

Электронный архив

Хранение, 
категоризация 

документов

Кабинет сотрудника клиента

Заказ справок

Расчетный лист

Оформление 
мат.помощи

Оформление 
отсутствий (отпуск, 
больничный лист, 
доп. дни отдыха) 

Планирование 
графика отпусков

Оформление 
командировок

Цифровое 
трудоустройство

Изменение 
персональных 

данных

Интеграция с 1С для 
создания документов 

кадрового 
администрирования

Сервис КЭДО 
(выпуск УНЭП, 

подписание УНЭП, 
МЧД)

Ознакомление с ЛНА

Промежуточное 
хранение файлов 
полученных от 
сотрудников

Интеграция с 
внешним сервисом 
по распознаванию

Электронный табель 
и дистанционная 

работа

Наши модули повышают не только эффективность процессов, но и 
уровень удовлетворенности Ваших сотрудников 


